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Nr. Långsiktigt mål Aktiviteter 2026 
1  

Medlemsgruppen är en viktig dialogpartner för relevanta offentliga och 

privata aktörer samt en tillfrågad remissinstans i relevanta ärenden 

 

 

- Identifiera relevanta talare och bjud in dem till medlemsmöten. 

- Var tillgänglig för dialog vid frågor från offentliga aktörer. 

- Bered remisser som tillställs föreningen och legala gruppen. 

- Stöd andra medlemsgrupper i deras remissberedning 

- Identifiera vilka frågor gruppen önskar att arbeta med (t.ex. 

kravställning i leverantörskedjor, kritiska råmaterial, transparens, 

upphandling, mänskliga rättigheter, bränsle) 

- Ta fram prioriteringar för gruppens arbete 

- Samverka med andra medlemsgrupper i föreningen, inte minst 

miljögruppen 

- Genomföra dialogmöten med relevanta svenska myndigheter 

 

2  

Föreningen har bidragit och fortsätter att bidra till regelförenkling. En 

stor majoritet av föreningens förslag från 2025 har fått genomslag. 

Medlemsgruppen är fortsatt en aktiv initiativtagare till konkreta 

förslag som förenklar, förtydligar och effektiviserar regler på både 

nationell och internationell nivå med syfte att främja Sveriges 

försvarsförmåga  

 

 

- Arbeta för framdrift och genomslag av föreningens arbete för 

regelförenkling ”Omnibus Sverige” 

- Uppmärksamma regulatoriska utmaningar som företagen 

identifierar, diskutera förslag på åtgärder och bereda skrivelser. 

3  

 

Kontinuerlig omvärldsbevakning och kompetensutveckling inom 

rättsområden som särskilt påverkar föreningens medlemmar  

 

 

 

 

 

 

 

- Kontinuerlig omvärldsbevakning av, diskussion om och vid behov 

påverkansarbete om särskilt följande rättsområden: 

 

- Upphandlingslagstiftning, under hösten 2026 särskilt 

översynen av EU:s upphandlingsdirektiv och svenska LUFS. 

- Verktyg för kontroll av ekonomisk säkerhet, utländska 

direktinvesteringar (UDI) och utgående investeringar. 

- Immateriella rättigheter, särskilt upphovsrätt och patent. 
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Kontinuerlig kompetensutveckling för medlemsgruppen och SOFF:s 

medlemsföretag 

 

 

- Uppdatera och vid behov ta fram nya vägledningar för föreningens 

medlemmar 

- Genomför utbildningar, t.ex. inom UDI 

- Temadiskussioner vid medlemsmöten 

- Bjud in relevanta talare till medlemsmöten 

 

 


