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Digital bakgrundsanalys1

Utökade kontroller2

En grundläggande nivå som rekommenderas
för alla verksamheter och medarbetare. Du får 
sekundsnabba analyser utifrån en avancerad 
algoritm baserad på polisiär kunskap och 
erfarenhet. Smidigt och kostnadseffektivt.

En ytterligare nivå som enbart aktualiseras när 
så faktiskt är påkallat. Vanliga leveranser här:
• screening av sociala medier
• verifiering av utbildning
• säkerhetsprövningsintervju
• utbildning i säkerhetsfrågor.

Kundanpassade lösningar



Vikten av 
bakgrundskontroller

Differentiera er genom högre säkerhet

Konkurrensfördel

Möt kraven som leverantör

Uppfyll kundkrav

Påvisa en trygg och säker arbetsplats

Attraktiv arbetsgivare

Undvik skandaler och förlorade kunder

Skydda varumärket

Spara tid, energi och pengar

Undvik personalproblem



Analysen baseras på över 60 
parametrar, bland andra:
 
• Åtal
• Strafförelägganden
• Avgöranden i brottmål
• Civilrättsliga domar
• Avgöranden i hyresnämnden
• Bolagsengagemang
• Konkurser
• Ekonomiska förhållanden
• Flyttmönster
• Fordonskopplingar

Avancerad analys

Tydligt resultat

Pedagogiska förklaringar

Professionellt stöd vid behov

Fördjupningar per datakälla



Juridik

• Svensk Bakgrundsanalys har genom sitt 
utgivningsbevis ett grundlagsskydd.

• Vår tjänst kan rent juridiskt jämföras med 
Eniro.se, Ratsit och DN, som också har 
utgivningsbevis och delger personuppgifter.

• En av Sveriges mest erkända advokatbyråer 
har kvalitetssäkrat alla legala aspekter. 
Vi delar gärna med oss av rapporten.



Integritet och juridik

• Mot intresset av integritet måste man väga 
arbetsgivarens rätt att skydda sin 
verksamhet och sina medarbetare.

• Utifrån ett etiskt perspektiv rekommenderar 
vi att man informerar kandidaten om 
bakgrundskontrollen.

• Våra rapporter är integritetsvänliga och 
innehåller endast information som är 
relevant.
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