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Verksamhetsplan 2026 — Kompetensforsorjningsgruppen

Sarskilda sakfragor att driva 2026

Kommentar

Bilden av branschen

Medlemsgruppen fokuserar pa att utveckla branschgemensam kommunikation, starka bilden av forsvarssektorn och dka
kannedomen om branschens betydelse. Arbetet omfattar dven erfarenhetsutbyte kring kompetensforsorjning, rekrytering och
insatser for att attrahera framtida medarbetare.

Kompetensutbyte

Forsvarsbranschen ar i stort en gemensam arbetsmarknad dar forutsattningarna till personlig utveckling maste beaktas. Olika
arbetsgivare har under en yrkeskarriar olika forutsattningar att erbjuda ratt utmaningar for individen. Erfarenhet fran och
rorlighet mellan olika arbetsgivare 6kar majlighet att behalla personal inom branschen. Drivkraften ska vara personlig
utveckling.

Forsvarssektorssamarbetet

Medlemsgruppen verkar for fordjupad samverkan mellan forsvarssektorns aktorer och relevanta myndigheter, med sarskilt
fokus pa kompetensforsorjning och rekrytering. Arbetet omfattar dven gemensamma initiativ som starker branschens
attraktivitet och synlighet pa arbetsmarknaden, ett sddant exempel ar forsvarskarriar.se

Langsiktig kompetensforsorjning i
Forsvarssektorn

Medlemsgruppen verkar for att starka forsvarssektorns kompetensforsorjning genom strategiska insatser, kunskapsutbyte och
natverksskapande aktiviteter. Sarskilt fokus ligger pa att attrahera och engagera nasta generations medarbetare samt skapa
forutsattningar for langsiktig kompetensutveckling inom sektorn.

Samarbete med larosaten

Medlemsgruppen verkar for att utveckla samarbetet mellan larosaten och forsvarssektorn samt starka forstaelsen for
branschens roll och behov. Fokus ligger pa att framja samverkan inom utbildning, forskning och kompetensférsorjning.




