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Särskilda sakfrågor att driva 2026 Kommentar 

  
Bilden av branschen 

 

Medlemsgruppen fokuserar på att utveckla branschgemensam kommunikation, stärka bilden av försvarssektorn och öka 
kännedomen om branschens betydelse. Arbetet omfattar även erfarenhetsutbyte kring kompetensförsörjning, rekrytering och 
insatser för att attrahera framtida medarbetare. 

  
Kompetensutbyte 

Försvarsbranschen är i stort en gemensam arbetsmarknad där förutsättningarna till personlig utveckling måste beaktas. Olika 
arbetsgivare har under en yrkeskarriär olika förutsättningar att erbjuda rätt utmaningar för individen. Erfarenhet från och 
rörlighet mellan olika arbetsgivare ökar möjlighet att behålla personal inom branschen. Drivkraften ska vara personlig 
utveckling. 

 
  

Försvarssektorssamarbetet 

 

Medlemsgruppen verkar för fördjupad samverkan mellan försvarssektorns aktörer och relevanta myndigheter, med särskilt 
fokus på kompetensförsörjning och rekrytering. Arbetet omfattar även gemensamma initiativ som stärker branschens 
attraktivitet och synlighet på arbetsmarknaden, ett sådant exempel är försvarskarriär.se 

 
 
 

  
Långsiktig kompetensförsörjning i 

Försvarssektorn 

 
Medlemsgruppen verkar för att stärka försvarssektorns kompetensförsörjning genom strategiska insatser, kunskapsutbyte och 
nätverksskapande aktiviteter. Särskilt fokus ligger på att attrahera och engagera nästa generations medarbetare samt skapa 
förutsättningar för långsiktig kompetensutveckling inom sektorn. 
 

 

  
Samarbete med lärosäten 

 
Medlemsgruppen verkar för att utveckla samarbetet mellan lärosäten och försvarssektorn samt stärka förståelsen för 
branschens roll och behov. Fokus ligger på att främja samverkan inom utbildning, forskning och kompetensförsörjning. 

 


