& SOFF  VARAETISKA RIKTLINJER:
Affarsforutsattningar

pa forsvarsmarknaden




SOFF:s etiska riktlinjer

Uppréatthallandet av ett etiskt re-
gelverk gynnar alla organisationer,
foretag och samhallet i stort.

Medlemsforetagens langsiktiga
framgéng beror starkt pa formégan
att uppvisa hog integritet i upp-
handlings- och affarsrelationer.
Véra medlemsféretag ska alltid
agera etiskt mot kunder, leveran-
torer, konkurrenter, anstallda och
intressenter.

Aerospace and Defence Industries
Association of Europe (ASD) har
tagit fram en gemensam industris-
tandard "Global principles” for de
europeiska branschforeningarna
och deras anslutna medlemsfore-
tag. Syftet ar att forhindra korrup-
tion genom gemensamma regler
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och riktlinjer. Regelverket innefattar
ett brett spektrum av atgarder sdsom
forbud mot allt som kan uppfattas
som korruption, klarldaggande av
regler vad galler gévor och formaner,
utnyttjande av agenter och mellan-
hander etc.

SOFF:s medlemsforetag tecknar

vid medlemskapsansdkan ett avtal
med SOFF som bl.a. innebar att
foretaget respekterar och foljer det
av ASD antagna regelverket “Global
principles”. Om ett medlemskap inte
respekterar och foljer detta regelverk
beslutar styrelsen om uttrade.

Forebygga oetisk agerande

SOFF:s medlemsforetag bor anta
egna riktlinjer med &tgéarder som
bl.a. kan innehalla:

e Vilka formaner som foretagets an-
stallda far ta emot for egen rakning
och hur redovisning till foretaget ska

ske.

e Vilka formaner som foretagets re-
presentanter far lamna till anstallda i
andra foretag.

e Utbildning av anstallda.

¢ Vem foretagets anstallda kan
vanda sig for raddgivning eller for att
l@mna upplysningar om misstankta
oegentligheter.

e En visselblasarfunktion for att
komplettera uppfoljningen av dessa
etiska riktlinjer.

Kunskapsinsatser och ratt till
utbildning

De som representerar medlemsfo-
retagen i SOFF:s arbetsgrupper och
styrelse samt de som ar kontaktper-
soner gentemot SOFF hos med-
lemsféretagen genomgar ett sarskilt
utbildningskoncept pa anti-korrup-
tionomraden.
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SOFF:s medlemsforetag bor erbjuda
sina anstallda information och utbild-
ning for att ha forutsattningar till ett
korrekt uppforande i affarssamman-
hang och adger ratt att erbjuda SOFF:s
utbildningskoncept vid intresse.

Kunskapsinsatserna bor syfta till
att bl.a. uppmana anstallda och
ledning att observera och rapporte-
ra situationer som har en tvetydig
overenstammelse med ASD antagna
regelverket "Global principles.

Nolltolerans mot korruption

ASD antagna regelverket “Global
principles innebar en nolltolerans
mot korruption och mutor.

SOFFs medlemsféretag ska sledes
inte erbjuda, utlova, eller tillhanda-
halla formaner; sdsom utbetalningar,
gavor, eller gastfrihet till privat-
personer, politiker, tjdnsteman eller
politiska organisationer; i syfte att
paverka eller uppna fordelar i affars-
sammanhang.

Foretagen ska foljsamt registrera
och redovisa utbetalningar, gavor,
gastfrihet och donationer pa ett satt
som medger rimlig sparbarhet och
oppenhet.

SOFF:s medlemsforetag ska sarskilt i
"Global Principles” uppmarksamma;

e TillAmpning av formaner

SOFF:s medlemsforetag ska inte
ld@mna, utlova eller erbjuda en
otillbérlig forman till anstallda eller
uppdragstagare i ett annat foretag
eller offentliga forvaltning, i syfte
att paverka beteende, uppdrag eller
utévning av dennes anstallning.

e Vid anlitande av rédgivare

| begreppet rédgivare ingar agenter,
konsulter och andra mellanhander
som stodjer foretaget i dess inhem-
ska och utlandska verksamhet. |
enlighet med ASD antagna regelver-
ket "Global principles ska medlems-

SOFF har tillsammans med For-
svarsexportmyndigheten (FXM])
tagit fram en webbbaseradekurs
om anti-korruption som syftar till
att starka foretagen i forsvars-

och sakerhetsbranschen i deras
antikorruptionsarbete och inspirera
till vidare arbete och kunskap pa
omradet.

Generalsekreterare
Robert Limmergard:

SOFF har som krav att alla med-
lemsforetags kontaktpersoner och
representanter i foreningens arbets-
grupper ska genomga utbildningen.

- Vi ar overtygade om att en hog
affarsetik ar bra for Sverige. Som
branschforening ar det viktigt att
SOFF har en uttalad syn pa hur
medlemsforetagen ska gora affarer
och skota affarsrelationer. Affarerna
ska alltid praglas av kvalitet och
korrekthet. Allt annat strider mot
var strikta hallning.

SOFF &r den forsta branschorgani-
sationen i varlden pa forsvarsom-
radet som utvecklat en webbutbild-
ning pé antikorruptionsomrédet.

Kursen kombinerar kunskap om
lagstiftningen pd omradet med 6v-
ningar och tips p& hur man arbetar
vidare med fragorna.

- Affarer pa forsvarsmarknaden
sker p& mycket l&ng sikt, ibland
over artionde. Darfor ar det viktigt
att varje affarsoverenskommelse
bygger pa stabil och korrekt grund.
Det ar en forutsattning for att kunna
uppratthalla ldngvariga relationer
mellan véra medlemsféretag och de
stater som koper forsvarsmateriel
frén Sverige.

Webbutbildningen nas hér!

- Aven om medlemsforetagens affa-
rer ar kundens forsvarshemligheter
stravar vi mot att 6ka oppenheten pa
forsvarsmarknaden.

lack ot inte
Bl eal nery

Institutet mot mutor (IMM)

Sdkerhets- och forsvarsforetagen ar stodjande medlem i Institutet Mot Mutor
(IMM]. IMM &r en ideell naringslivsorganisation som arbetar aktivt med att be-
kampa férekomsten av mutor inom naringslivet.

En viktig del av arbetet utgors av sjalvreglering genom en naringslivskod om
otillbérliga formaner av olika slag sdsom till exempel gévor och beldningar. Insti-
tutet Mot Mutor (IMM]) &r en ideell ndringslivsorganisation som inrattades 1923.

IMM:s sakorgan Etiknamnden ger r&dgivning, sakkunnigutldtanden och ska verka
for god sed inom det omréde som omfattas av Naringslivskoden. L&s mer pa
Institutet mot mutors hemsida.
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Uppforande kod - hur foreningen agerar och bedriver verksamheten

om anti-korruption

SOFF foljer dven den uppfo-
randekod som Teknikforetagens
Branschgrupper tagit fram for
samtliga av Teknikforetagens foren-
ingar, vilket bl.a. styr hur foreningen
bedriver verksamhet och delar
information.

Uppférande koden &r ett led i var
stravan att oka medvetenheten

om vikten av fri konkurrens inom
naringslivet och konkurrensrattens
betydelse for det arbete som bedrivs
i foreningarna. Med koden vill vi
minska risken, dven for oavsiktliga,
overtradelser av de konkurrens-
rattsliga reglerna och de negativa
konsekvenser som kan bli foljden
for SOFF, enskilda medlemsforetag
och Teknikforetagens Bransch-
grupper, vid en overtradelse av de
konkurrensrattsliga reglerna.

Den europeiska industriorganisa-

tionen Orgalimes konkurrensrattsliga
"Code of Conduct” star som forebild
for uppforandekoden som bestar av tva
delar.

Den férsta delen slar fast vissa grund-
laggande regler om arbetssattet inom
foreningarna. Reglerna foljer inte
omedelbart av konkurrensratten, utan ar
mer uttryck for god ordning i férenings-
verksamhet. | SOFF:s arbetssatt ligger;
skriftlig inbjudan p& mail, att protokoll
fors, samrad och diskussioner pd motet
samt att en representant fran SOFF:s
kansli deltar.

Den andra delen tar upp amnen och
aktiviteter inom en branschférening
som antingen kan vara a) forbjudna,

b) eventuellt problematiska eller c)
normalt utan problem i férhallande till
konkurrensratten. | princip aterspeglar

Visselblasarfunktion - for effektiv uppfoljning av vara etiska riktlinjer

uppférandekoden vad som anda galler
enligt konkurrenslagen och lagger
saledes inga ytterligare restriktioner
pad medlemsféretagen.

Foreningen tar lopande stallning till
aspekter har en baring pa var uppfo-
randekod, exempelvis hur vi arbetar
med dialogen kring enskilda kunder
(FMV), hur vi mojliggor for deltagande
vid massor/seminarier/utstallningar
i Sverige och utomlands, vilka krav
vi stéller for medlemskap (vilka vi
baserar pa objektiva kriterier) samt
hur vi sammanstaller medlemsfore-
tagens information (bl.a. aggregerad
statistik).

Det &r var forhoppning att introduktio-
nen av uppforandekoden ska leda till
ett annu effektivare samarbete under
trygga former till nytta for foreningen
och vdra medlemsforetag.

SOFF har en visselbldsarfunk-
tion dar medlemsforetag, deras

SOFF

anstallda eller andra intressenter oppet
eller anonymt kan rapportera avsteg frén

vara etiska riktlinjer. Mera information
om tjansten finns att ldsa p& SOFF:s
hemsida.

Sakerhets- och férsvarsféretagen (SOFF) &r en branschorganisation fér féretag inom sékerhets- och forsvarsomradet med

verksamhet i Sverige. Foreningens syfte ar att skapa basta mojliga konkurrensforutsattningar for medlemsféretagen genom
att framja deras marknadstilltrade och handelsutbyte.
Foreningen har ett 70-tal medlemsforetag. Vid sidan av de traditionella forsvarsindustrierna som Saab, BAE Systems och

Nammo 6kar nu antalet foretag med andra typer av teknologi, kunnande och losningar. De senaste &ren ar det framst IT- och

tjidnsteforetag som tillkommer.

Detta speglar delvis utvecklingen mot mer avancerade vapensystem med stort IT-inne-
hall, delvis tillkomsten av nya arenor med ny, mer komplex, hotbild sdsom cyber. Men
det speglar aven att forsvarsmyndigheterna ser 6ver vilka resurser som kravs inom

/==\ SOFF

egen organisation och har ckade behov av industriella formagor inom nya doméner. ‘—’ Sikerhet h
akerhets- oc

\v forsvarsforetagen

Vidare stodjer SOFF aktivt medlemsforetagens arbete med ansvarsfullt och héllbart

foretagande i linje med principen om Corporate Social Responsibility (CSR). Féreningen

stédjer dven aktivt regeringens arbete vid férhandlingarna med Arms Trade Treaty (ATT).

http://soff.se/om-soff/affarsetik/



